临床医学奖建设方案
1、 立项背景
“十四五”时期是全面深化医疗健康事业改革、着力推进中国特色社会主义建设的关键时期，也是优化卫生健康事业体系，促进卫生健康事业全面、协调、可持续发展的重要时期。全面推进健康中国的建设，加快发展健康产业。如今，临床学科大步发展离不开每一位医务工作者的辛勤付出和默默奉献，“临床医学奖”立意是为褒扬和鼓励先进的临床工作者，以“精益求精、热忱负责”为核心理念，突出一种中国医者“负责”、“热忱”、“专业”的精神，彰显新时代价值和强大生命力。精神所包涵的风范、楷模、传统价值和崇高信仰，有跨越地界、跨越民族、跨越时空的引领趋势，就像一面涤荡灵魂污垢的镜子、一盏指引未来坐标的灯塔、一座赓续价值追求的丰碑，以救死扶伤为己任和高尚的医德投入到卫生事业当中，为推动国家医学进步，助力健康中国不懈奋斗。
2、 发起单位
医策智库、第一健康报道。
3、 奖项设置
“临床医学奖”是由医策智库于2023年设立，旨在弘扬“敬佑生命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无疆”的崇高精神，对在临床、教学、科研、管理、人文、科普等方面做出突出贡献的个人、组织和团队进行奖励，其中设有9个个人奖项，团队奖项2个。
个人奖项：
临床医学奖-临床医学精神奖
临床医学奖-临床医学研究奖
临床医学奖-青年医生奋斗奖
临床医学奖-医疗技术创新奖
临床医学奖-医疗质量管理奖
临床医学奖-基层卫生服务奖
临床医学奖-医学科普传播奖
临床医学奖-医学教育名师奖
临床医学奖-公益风尚人物奖
团队奖项：
临床医学奖-杰出贡献团队奖
临床医学奖-医学联盟创新奖
四、评选对象
其评选对象应在医疗机构、预防保健、医学院校、科研等机构中工作的医务工作者、卫生学者、科研人员和团队。
五、奖项提名要求　　
基本要求：
（一）具有中华人民共和国国籍；
（二）具有良好的专业素质和道德品行；
（三）具有正常履行职责的身体条件和心理素质；
（四）具有符合职位要求的工作能力；　　
（五）未因犯罪受过刑事处罚的；
（六）未被列为失信联合惩戒对象或被开除公职的。
奖项具体要求：
（一）临床医学奖-临床医学精神奖
1.具有执业医师资格；
2.正高职称；
3.在临床工作20年以上；
4.有负责、热忱、专业精神，具备崇高信仰，人民医生楷模。
5.专业技术扎实，获得省级以上表彰者优先。
（二）临床医学奖-临床医学研究奖
1.从事临床或科研工作并取得卓越成绩；
2.副高及以上职称；
3.研究成果对临床决策具有重要影响，并促进医疗质量提升；
4.在医学领域有科技突破或做出标志性研究工作；
5.可应用于疾病全周期管理的系统性方案，拥有成熟的规范化操作流程与建设体系；
6.在医学领域有技术发明或科学发现；
7.第1-2项为必要条件，第3-6项符合其中一项即可。
（三）临床医学奖-青年医生奋斗奖
1.具有执业医师资格；
2.中级及以上职称；
3.40周岁以下；
4.在核心学术期刊以第一作者（包括共同第一作者）或通讯作者发表文章；
5.在临床医学研究上获得重要成果的青年医生。
（四）临床医学奖-医疗技术创新奖
1.研究者或机构主导的研发成果已投入临床应用；
2.相关理论机制须具有创新性及突破性，填补相关临床应用空白；
3.符合价值医疗理念，解决临床难题。
（五）临床医学奖-医疗质量管理奖
1.医院领导、科室领导及病区负责人；
2.带领医院、科室或病区，在高质量发展、学科建设、医疗质量、绩效改革等方面取得显著成绩；
3.在医院、科室或病区的改革发展、创新管理、医教研协同发展等方面做出突出业绩和贡献；
4.在全国三级公立医院考核中获得优异成绩或排序显著提升。
（六）临床医学奖-基层卫生服务奖
1.县级及以下基层医疗机构的医务工作者；
2.在基层单位积极开展适宜技术推广，推动医疗质量提高，促进乡村振兴，并获得良好的社会效益；
3.有较强的业务素质和工作能力，患者满意度较高，在工作中起到模范带头作用。
（七）临床医学奖-医学科普传播奖 
1.积极创作和传播健康科普知识，内容具有科学性、普惠性、传播性；
2.对百姓的健康素养提高有重要作用；
3.在医学领域或社会层面引起广泛关注；
4.助推实际健康问题的解决；
5.科普作品获得过省级及以上表彰者优先。
（八）临床医学奖-医学教育名师奖
1.医学高等院校教师；
2.副高及以上职称；
3.具有15年及以上高等教育教学经历；
4.热衷教育事业，师德高尚、为人师表；
5.教学效果好、学生评价高、同行认可；
6.获得过教育领域相关奖项者优先。
（九）临床医学奖-公益风尚人物奖
1.医务工作者、卫生管理者、企业管理者；
3.积极组织或参与医疗公益活动；
4.树立关心卫生健康公益事业、具有高度社会责任感的良好形象；
5.在卫生健康公益领域做出重要贡献。
（十）临床医学奖-杰出贡献团队奖
1.临床科室、科研组、因任务需要组建的临时团队；
2.严谨务实、团结协作，有开拓进取精神；
3.援藏、援疆、援外等的团队；
4.近3年获得国家级科研奖励或获得国家级课题立项的团队；
5.近3年获得省、部级科技奖励二等奖及以上的团队；
6.近3年有2篇以上论文被 SCI 或EI收录的团队；
7.第1-2项为必要条件，第3-6项符合其中一项即可。
（十一）临床医学奖-医学联盟创新奖
1.临床医学领域的专科联盟；
2.提出过重要创新学术思想；
3.在科研、学术交流领域成绩突出，有一定知名度和影响力。
六、评审组设置
评审组评委成由卫生管理者、社团领导、科研学者、临床专家、高校教授、媒体人员等组成。
七、评选数量
临床医学奖每年评选一次，在全国范围评选，9个个人奖项分别评出5-10名， 2个团队奖项分别评出2-5名，可根据不同专业方向调整具体数量。各省、自治区、直辖市的获奖总数在2个及以上。
八、评选规则
（一）评审程序参照国际惯例，遵循公平、公开、公正的原则。
（二）以社团组织、医疗机构、医学院校及相关单位推荐为主。
（三）成立评审组，负责奖项评审，评审组由21人组成，评审组评委每年更换三分之一，原则上每位评委连任不超过三年。
（四）初评：评审组通过审查申报资料、质询评议评定初步人选。
（五）终评：评审组以无记名投票方式评出获奖者名单。
（七）公示：评审组审定后，在“第一健康报道”及有关媒体上公示。 
（八）评审流程：组织推荐→资格审查→评审组初评并提名→评审组投票→产生获奖人员名单→公示结果（评选周期原则上不超过1个月）
（九）授奖
